Neufassung der Unternehmenssatzung des
Trinkwasser- und Abwasserbetrieb Weida-Land AGR

Aufgrund der 88 8, 45 und 99 des Kommunalverfassungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt (KVG
LSA) vom 17. Juni 2014 (GVBI. LSA S. 288), zuletzt geéndert durch das Zweite Gesetz zur Anderung des
Kommunalverfassungsgesetzes vom 19. Marz 2021 (GVBI. LSA Nr. 12/2021), in Verbindung mit 8§ 2, 5,
6 und 8 des Kommunalabgabengesetzes (KAG - LSA) vom 11.06.1991 (GVBI. LSA S. 105) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 13. Dezember 1996 (GVBI. LSA S. 406), zuletzt geandert durch
Artikel 4 Abs. 1 Satz 2 des Gesetzes vom 15.12.2020 (GVBI LSA S. 712) und 88 1, 1a, 2, 3,5 und 7 des
Gesetzes lber die kommunalen Anstalten des 6ffentlichen Rechts (AnstG) vom 3.April 2001 (GVBI. LSA
S. 136) zuletzt geandert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 22. Juni 2018 (GVBI. LSA S. 166, 179), der 8§
70 und 78 ff des Wassergesetzes des Landes Sachsen-Anhalt (WG LSA) vom 16. Marz 2011, zuletzt
geandert durch Artikel 21 des Gesetzes vom 7. Juli 2020 (GVBI. LSA S. 372,374) und der 88 50 ff des
Wasserhaushaltsgesetzes (WHG) vom 31.07.2009 (BGBI. I, S. 2585), zuletzt geandert durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 19.06.2020 (BGBI. | S. 1408) hat der Verbandsgemeinderat der Verbandsgemeinde
Weida- Land in seiner Sitzung vom 13.07.2021 die nachfolgende Satzung beschlossen:

§1
Name, Sitz, Dienstsiegel, Stammkapital

1.) Der ,Trinkwasser- und Abwasserbetrieb Weida-Land “ ist eine selbstandige Einrichtung der
Verbandsgemeinde Weida-Land in der Rechtsform einer Anstalt des 6ffentlichen Rechts. Die
Anstalt wird auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und den Bestimmungen dieser
Satzung gefuhrt.

2.) Die Anstalt fuhrt den Namen ,Trinkwasser- und Abwasserbetrieb Weida-Land AGR". Sie tritt
unter diesem Namen im gesamten Geschéfts- und Rechtsverkehr auf. Die Kurzbezeichnung lautet
» TAWL".

3.) Die Anstalt hat ihren Sitz in der Stadt Schraplau.

4.) Die Anstalt fuhrt ein Dienstsiegel mit der Umschrift , Trinkwasser- und Abwasserbetrieb Weida-
Land A6R"

(Siegel)

5.) Das Stammkapital betragt 50.000,00 Euro.



§2
Gegenstand der Anstalt

1.) Gegenstand der Anstalt ist es, das auf dem Gebiet der Verbandsgemeinde Weida-Land
anfallende Abwasser (Schmutzwasser und Niederschlagswasser) einschlieBlich des in
Kleinklaranlagen anfallenden Schlamms und des in abflusslosen Gruben gesammelten
Abwassers zu beseitigen, soweit nicht andere zur Abwasserbeseitigung verpflichtet sind (88 78 ff
WG LSA und § 54 ff WHG).

Die Abwasserbeseitigung umfasst das Sammeln, Fortleiten, Behandeln, Einleiten, Versickern,
Verregnen und Verrieseln von Abwasser sowie das Entwassern von Klarschlamm in
Zusammenhang mit der Abwasserbeseitigung. Zur Abwasserbeseitigung gehort auch die
Beseitigung des in Kleinklaranlagen anfallenden Schlamms (8 54 Abs. 2 WHG).

Die Verbandsgemeinde Weida-Land tbertragt der Anstalt die ihnr gemaf § 78 WG LSA obliegende
Abwasserbeseitigungspflicht zur Wahrnehmung im eigenen Namen und in eigener Verantwortung.

Gegenstand der Anstalt ist ferner die Versorgung der Bevolkerung und der gewerblichen Kunden
sowie sonstigen Einrichtungen mit Trinkwasser und Brauchwasser gemaf3 8§ 50 WHG. Auch diese
Aufgabe wird der Anstalt zur Wahrnehmung im eigenen Namen und in eigener Verantwortung
Ubertragen.

2.) Daneben fihrt die Anstalt im Auftrag der Verbandsgemeinde folgende Aufgaben durch:

Erstellung und Fortschreibung des Abwasserbeseitigungskonzepts
Erstellung und Fortschreibung des Niederschlagswasserbeseitigungskonzepts
Erstellung und Fortschreibung des Trinkwasserversorgungskonzepts

3.) Die Anstalt ist dartber hinaus zu allen Mafinahmen und Geschéften berechtigt, durch die der
Anstaltszweck gefdrdert wird. Sie kann sich zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben anderer
Unternehmen bedienen und sich an ihnen beteiligen.

4.) Die Anstalt kann im Rahmen der gemeinderechtlichen Vorschriften Aufgaben aus dem Bereich
der Abwasserbeseitigung, Niederschlagswasserbeseitigung sowie Trinkwasser- bzw.
Brauchwasserversorgung als Erflllungsgehilfe auch fir andere Gebietskorperschaften
ubernehmen.

5.) Die Anstalt ist berechtigt, die zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Satzungen,
Verwaltungsakte_zu erlassen. Unter den Voraussetzungen des 8§ 11 KVG LSA ist die Anstalt
berechtigt, durch Satzung einen Anschluss- und Benutzungszwang der Offentlichen Einrichtung
fir den Ubertragenen Aufgabenkreis anzuordnen und durchzusetzen. Sie kann sich zur Erflllung
ihrer Aufgaben Dritter bedienen.

6.) Die Anstalt ist berechtigt, Gebuhren, Beitrdge und Entgelte im Zusammenhang mit den
wahrzunehmenden Aufgaben zu erheben.

7.) Die Anstalt hat Dienstherrenféahigkeit. Sie kann insbesondere Beamte und Beamtinnen
ernennen, versetzen, abordnen, beférdern und entlassen. Dies gilt sinngemalR auch fur
Beschaftigte.



§3
Raumlicher Geltungsbereich

1.) Der raumliche Geltungs- und Aufgabenbereich des TAWL ist beschrankt. Die in § 2 genannte
Aufgabe und Befugnis der Abwasserbeseitigung, sowie der Niederschlagswasserbeseitigung wird
fur das Gebiet der Stadt Schraplau, der Gemeinde Obhausen, den Ortsteilen Albersroda und
Schnellroda der Gemeinde Steigra, der Gemeinde Barnstadt und der Gemeinde Nemsdorf-
Gohrendorf sowie der Gemeinde Farnstadt mit dem Ortsteil Alberstedt wahrgenommen.

2.) Die Aufgabe der Trinkwasser- und Brauchwasserversorgung wird fiir das Gebiet der
Stadt Schraplau, die Ortsteile Esperstedt und Kuckenburg der Gemeinde Obhausen und
den Ortsteil Alberstedt der Gemeinde Farnstadt wahrgenommen.

3.) Eine Erweiterung des Geltungsbereiches ist jederzeit durch Anderung dieser Satzung
moglich.

4.) Es werden flnf getrennte Abrechnungsgebiete gebildet, die sich aus der Fortgeltung
des bisherigen Satzungsrechtes ergeben:

Das Abrechnungsgebiet | umfasst die Abwasserbeseitigung fir das Gebiet der Gemeinde
Obhausen, mit OT Alt und Neuweidenbach sowie dem OT Dodcklitz, der Gemeinde Barnstadt
und der Gemeinde Nemsdorf-Géhrendorf.

Das Abrechnungsgebiet Il umfasst die Abwasserbeseitigung fir das Gebiet der Ortsteile
Albersroda und Schnellroda der Gemeinde Steigra.

Das Abrechnungsgebiet Il umfasst die Trinkwasser- und Brauchwasserversorgung fur das
Gebiet der Stadt Schraplau, den Ortsteil Esperstedt und Kuckenburg der Gemeinde Obhausen
sowie den Ortsteil Alberstedt der Gemeinde Farnstadt.

Das Abrechnungsgebiet IV umfasst die Abwasserbeseitigung fir das Gebiet der Stadt
Schraplau, den Ortsteil Esperstedt und Kuckenburg der Gemeinde Obhausen sowie den Ortsteil
Alberstedt der Gemeinde Farnstadt.

Das Abrechnungsgebiet V umfasst die Niederschlagswasserbeseitigung fur das Gebiet der
Stadt Schraplau, der Gemeinde Obhausen mit OT Esperstedt, Kuckenburg, Alt- und
Neuweidenbach, Docklitz, der Gemeinde Barnstadt und der Gemeinde Nemsdorf-Gdhrendorf,
der Gemeinde Farnstadt mit OT Alberstedt sowie der OT Albersroda und der OT Schnellroda
der Gemeinde Steigra.

§4
Organe

1.) Organe der Anstalt sind
der Verwaltungsrat
der Vorstand

2.) Die Mitglieder aller Organe der Anstalt sind zur Verschwiegenheit Giber alle vertraulichen
Angelegenheiten sowie lUiber Geschafts- und Betriebsgeheimnisse des Unternehmens verpflichtet.
Die Pflicht besteht fur die Mitglieder auch nach ihrem Ausscheiden aus der Anstalt fort. Sie gilt
nicht gegeniiber den Organen der Verbandsgemeinde Weida-Land.

3.) Die Befangenheitsvorschriften des § 33 KVG LSA gelten entsprechend.
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Der Vorstand

1.) Der Vorstand besteht aus einem Mitglied.

2.) Der hauptamtlich tatige Vorstand vertritt die Anstalt. Er leitet die Verwaltung, erledigt in eigener
Verantwortung die Geschéfte der laufenden Verwaltung und entscheidet in Angelegenheiten, die
ihm durch Unternehmenssatzung oder Beschluss des Verwaltungsrates zugewiesen sind.

3.) Der Vorstand wird vom Verwaltungsrat auf die Dauer von funf Jahren bestellt; eine erneute
Bestellung ist zul&assig.

4.) Der Verwaltungsrat bestellt per Beschluss einen Stellvertreter fur den Vorstand.

5.) Der Vorstand vertritt die Anstalt gerichtlich und auf3ergerichtlich. Er wird im Fall seiner
Verhinderung von seinem Stellvertreter im Amt vertreten.

6.) Der Vorstand hat den Verwaltungsrat Uber alle wichtigen Vorgange rechtzeitig zu unterrichten
und auf Anforderung dem Verwaltungsrat Gber alle Angelegenheiten der Anstalt Auskunft zu
geben.

7.) Eine Abberufung des Vorstandes durch den Verwaltungsrat ist gemaf 8 5 Abs. 3 AnstG
zulassig.

8.) Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat halbjahrlich Zwischenberichte tber die Abwicklung des
Vermogens- und Erfolgsplanes schriftlich vorzulegen. Ferner hat der Vorstand den Verwaltungsrat
zu unterrichten, wenn bei der Ausfihrung des Erfolgsplanes erfolgsgefahrdende Minderertrage
oder Mehraufwendungen zu erwarten sind. Sind dartber hinaus Verluste zu erwarten, die
Auswirkungen auf den Haushalt der Verbandsgemeinde Weida- Land haben konnen, ist der
Verwaltungsrat hiertiber unverzuglich zu unterrichten.

9.) Der Vorstand ist auch zustandig fur samtliche beamtenrechtliche Entscheidungen

(z.B. Ernennung, Einstellung, Beférderung, Héhergruppierung, Abordnung, Versetzung,
Ruhestandsversetzung, Anderungskiindigung, Entlassung) bis einschlieRlich zur
Besoldungsgruppe A 11 sowie fur samtliche arbeitsrechtlichen Entscheidungen gegeniiber den
Beschaftigten bis einschlielich zur Entgeltgruppe 10 TVAD, einschliel3lich deren Einstellung nach
MafRgabe des vom Verwaltungsrat genehmigten Wirtschaftsplans und dem diesen beigefiigten
Stellenplan. Der Vorstand ist Vorgesetzter, Dienstvorgesetzter und oberste Dienstbehdrde der
Bediensteten der Anstalt.

10.) Der Vorstand wird vertraglich verpflichtet, die ihm im Geschaftsjahr jeweils gewéahrten Bezlige
im Sinne des § 285 Satz 1 Nr. 9 Buchstabe a des Handelsgesetzbuches der Verbandsgemeinde
Weida-Land jahrlich zur Veroéffentlichung mitzuteilen.

§6
Der Verwaltungsrat

1.) Der Verwaltungsrat besteht aus dem Vorsitzenden und 6 weiteren Mitgliedern sowie einer
Person, die bei der Anstalt beschéftigt ist (Beschaftigtenvertreter).
Fur die Mitglieder werden Vertreter bestellt.



2.) Vorsitzender des Verwaltungsrats ist der Verbandsgemeindebirgermeister der
Verbandsgemeinde Weida-Land, bzw. sein Vertreter im Amt im Verhinderungsfalle.

3.) Die weiteren Mitglieder des Verwaltungsrats werden vom Verbandsgemeinderat fir
die Dauer von funf Jahren bestellt; § 47 KVG LSA ist anzuwenden.

4.) Die Amtszeit von Mitgliedern des Verwaltungsrats, die dem Verbandsgemeinderat
angehoren, endet mit dem Ende der Wahlzeit oder dem vorzeitigen Ausscheiden aus
dem Verbandsgemeinderat. Die Mitglieder des Verwaltungsrats tiben ihr Amt bis zum
Amtsantritt der neuen Mitglieder weiter aus.

5.) Der Verwaltungsrat hat gegentiber dem Verbandsburgermeister und dem
Verbandsgemeinderat der Verbandsgemeinde Weida-Land auf Verlangen Auskunft
uber alle wichtigen Angelegenheiten der Anstalt zu geben.

6.) Der Beschaftigtenvertreter nimmt nur mit beratender Stimme an den Sitzungen teil.

7.) Eine Abberufung eines weiteren Mitgliedes ist nur in besonders begriindeten Féllen
mit 2/3- Mehrheit der Mitglieder des Verbandsgemeinderates zulassig.

8.) Der Verwaltungsrat ist Vorgesetzter, Dienstvorgesetzter und oberste Dienstbehérde
des Vorstandes.

9.) Der Beschaéftigtenvertreter, der bei der Anstalt Beschatftigten, wird von den Beschaftigten
entsendet.

10.) Die ehrenamtlichen Mitglieder des Verwaltungsrates haben Anspruch auf eine
Entschadigung entsprechend den Bestimmungen der Aufwandsentschadigungssatzung
der Anstalt.

8§87
Zustandigkeit des Verwaltungsrats

1.) Der Verwaltungsrat beschlief3t Giber alle wesentlichen Angelegenheiten der Anstalt,
er Uberwacht die Geschéftsfiihrung des Vorstandes.

2.) Der Verwaltungsrat kann jederzeit vom Vorstand tber alle Angelegenheiten der
Anstalt Berichterstattung verlangen.

3.) Der Verwaltungsrat entscheidet insbesondere Uber:

1. Erlass von Satzungen im Rahmen des durch diese Unternehmenssatzung
Ubertragenen

Aufgabenbereichs

Beteiligung der Anstalt an anderen Unternehmen

Zusammenschluss mit anderen Anstalten

Erweiterung des Anstaltszweckes oder des raumlichen Geltungsbereiches

Bestellung und Abberufung des Vorstands sowie Regelungen des Dienstverhaltnisses
des Vorstands sowie Bestimmung der Stellvertretung des Vorstandes

Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans
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7. Festsetzung allgemein geltender Tarife und Entgelte fur die Leistungsnehmer der
Anstalt
8. Bestellung des Abschlussprufers
9. Feststellung des Jahresabschlusses
10. die Ergebnisverwendung
11. die Entlastung des Vorstandes
12. die arbeitsrechtlichen Entscheidungen bei Beschéftigten oberhalb der Entgeltgruppe
10 nach TV6D
13. beamtenrechtliche Entscheidungen oberhalb der Besoldungsgruppe A 11
14. den Erwerb, die VerauR3erung, die Belastung von Vermdgensgegenstéanden und die
Gewahrung von Krediten, sofern im Einzelfall eine Wertgrenze von 50.000 EUR
uberschritten wird
15. die Aufnahme von Krediten auf3erhalb des genehmigten Wirtschaftsplans, sofern im
Einzelfall eine Wertgrenze von 10.000 EUR uberschritten wird
16. die Stundung und die Niederschlagung von Zahlungsverbindlichkeiten von Dritten,
wenn sie im Einzelfall 5.000 EUR Ubersteigen
17. den Erlass von Forderungen, wenn sie im Einzelfall 2.000 EUR ubersteigen
18. die Vergabe von Auftragen die im Einklang mit den Aufgaben der Satzung stehen,
soweit sie:
a) einen Wert von 50.000 EUR Ubersteigen
b) nicht im jahrlich zu erstellenden Wirtschaftsplan genehmigt sind und einen Wert von
10.000 EUR Ubersteigen
19. den Abschluss von Vertragen, wenn der Wert im Einzelfall 10.000 EUR Ubersteigt,
ausgenommen sind die Geschafte der laufenden Betriebsfiihrung
20. die Einleitung und die Durchfihrung von Rechtsstreitigkeiten, wenn der Wert im
Einzelfall 25.000 EUR ubersteigt.

Im Fall der Nummern 2, 3, 4 und 5 unterliegt der Verwaltungsrat den Weisungen des
Verbandsgemeinderates der Verbandsgemeinde Weida- Land.

4.) Dem Vorstand gegenuber vertritt der Vorsitzende des Verwaltungsrats die Anstalt
gerichtlich und auf3ergerichtlich.

§8
Einberufung und Beschlisse des Verwaltungsrats

1.) Der Verwaltungsrat tritt auf schriftliche Einladung des Vorsitzenden des Verwaltungsrates
zusammen. Die Einladung muss Tagungszeit und Ort und die Tagesordnung angeben. Sie muss
den Mitgliedern des Verwaltungsrates spatestens am siebten Tag vor der Sitzung zugehen. In
dringenden Fallen kann die Frist bis auf 24 Stunden verkiirzt werden.

2.) Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn seine Mitglieder ordnungsgeman geladen

worden sind und der Vorsitzende des Verwaltungsrates sowie die Halfte der tbrigen
stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist oder wenn alle stimmberechtigten Mitglieder
anwesend sind und keiner eine Verletzung der Vorschriften tber die Einberufung rugt. Der
Vorsitzende des Verwaltungsrates stellt zu Beginn der Sitzung die Beschlussféahigkeit fest. Ist eine
Angelegenheit wegen Beschlussunfahigkeit zurtickgestellt worden und wird der Verwaltungsrat
zum zweiten Mal zur Verhandlung Gber denselben Gegenstand zusammengerufen, so ist er ohne
Rucksicht auf die Zahl der Erschienenen beschlussfahig. Bei der zweiten Ladung muss auf diese
Folge ausdriicklich hingewiesen werden.



3.) Der Verwaltungsrat ist jahrlich mindestens zweimal einzuberufen.

4.) Der Vorstand ist zur Teilnahme an den Sitzungen des Verwaltungsrates verpflichtet soweit
eine Teilnahme nicht durch einen anders lautenden Beschluss des Verwaltungsrates im Einzelfall
ausgeschlossen wird.

§9
Wirtschaftsprifung und Rechnungswesen

1.) Die Anstalt ist sparsam und wirtschaftlich unter Beachtung des offentlichen Zwecks zu fuhren.
2.) Der Vorstand hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und die Erfolgsubersicht innerhalb
von drei Monaten nach dem Ende des Wirtschaftsjahres aufzustellen und dem Verwaltungsrat
nach Durchfihrung der Abschlussprifung, die innerhalb von neun Monaten nach dem Ende des
Wirtschaftsjahres erfolgen soll, zur Feststellung vorzulegen. Der Jahresabschluss und der
Lagebericht sind vom Vorstand unter Angabe des Datums zu unterzeichnen.
3.) Bei der Prufung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes ist § 7 AnstG zu beachten.

§10

Wirtschaftsjahr

Das Wirtschaftsjahr der Anstalt ist das Kalenderjahr.

§11

Offentliche Bekanntmachungen

Soweit nicht Rechtsvorschriften besondere Regelungen treffen, erfolgen die gesetzlich

erforderlichen Bekanntmachungen der Anstalt nach den entsprechenden Vorschriften der
Hauptsatzung der Verbandsgemeinde Weida-Land in der jeweils geltenden Fassung.

§12
Sprachliche Gleichstellung

Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser Satzung gelten jeweils in weiblicher, in
mannlicher und in diverser Form.

813
Inkrafttreten

Die Neufassung der Unternehmenssatzung tritt riickwirkend zum 01.01.2021 in Kraft.

Schraplau, den 14.07.2021

Scheiner
Vorstand - Siegel -



