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3. WORKSHOP
15.08.2018

INTEGRIERTES GEMEINDLICHES ENTWICKLUNGSKONZEPT (IGEK)

Verbandsgemeinde WWeida~Land

M .
e Grundlagensammlung / Beginn Bestandserhebungen / Analysen
Projektforum (Auftaktveranstaltung)
05.04.2018 Informationssammlung / Start 6ffentliche Mitwirkung / Organisation
Konstituierung Workshop- bzw. Arbeitsgruppe
Analyseerweiterung,
02.05.2018 WOI'kShOp 1 )) Starken-Schwachen-Diskussion
Ré&umliche Entwicklungsstrategie (Profile),
30052018 WOI'kShOp 2 )) Grundlagen Leitbild
Sommer- / Ferienpause Sachsen-Anhalt 02.07. bis 10.08.2018 ‘
Formulierung Leitbild, Zukunftsperspektiven,
15.08.2018 Workshop 3 )) Grundlagen Handlungsfelder
05.09.2018 Workshop 4 )) Formulierung Handlungsfelder und Leitprojekte
Ende Oktober - 4o .
2018 Entwurfsprasentation im Verbandsgemeinderat
Oktober bis Beteiligungsphase und Offenlage
Dezember . . . . .
2018 ca. 8 Wochen inklusive Einarbeitung der Ergebnisse

voraussichtlich
Januar 2019

Nemsdorf-
Gohrendorf

Steigra,
Gemeindesaal

Farnstadt,
Kulturhaus

Barnstadt,
,Baumanger"

Stadt Schraplau
Sportlerheim

voraussichtlich
Februar 2019

Projektforum Ort wird noch
Abschlussprasentation / -diskussion benannt
Beratung abschlieBende Fassung und Abschluss

Beschlussfassung im Verbandsgemeinderat

im 1. Quartal 2019
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Verbandsgemeinde WWeida~Land
1. ARBEITSSTRUKTUR UND TERMINKETTE — TERMIN GEMEINDEVERTRETER

Terminfindung zur Prufung der Bestandsaufnahme
= Darstellung in Form von Kartenmaterial
= Abgleich und Plausibiliatsprufung

mit Vertretern der Gemeinden

Hinweis: Es folgen Kartenausschnitte von einzelnen ausgewahlten Orten.
Das Kartenmaterial liegt flr alle Ortslagen im Weida-Land vor.
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1. ARBEITSSTRUKTUR UND TERMINKETTE — STAND BESTANDSAUFNAHME
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1. ARBEITSSTRUKTUR UND TERMINKETTE — STAND BESTANDSAUFNAHME
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2. ARBEITSZIEL UND METHODISCHE VERSTANDIGUNG
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Architekten und Ingenieure Planungs- 13
nnnnnnnnnnnn



INTEGRIERTES GEMEINDLICHES ENTWICKLUNGSKONZEPT (IGEK) 3. WORKSHOP

Verbandsgemeinde (eida~Land 15.08.2018
2. ARBEITSZIEL UND METHODISCHE VERSTANDIGUNG

Struktur des ,,IGEK Weida-Land“ - Inhaltlicher Aufbau des Konzeptes

Rahmenbedingungen,

= Grundlagenubersicht und Strukturvorgaben,
= Bestandsaufnahme und Analyse,

= Entwicklungsziel mit Leitbild,

= Handlungsfelder (und Leitprojekte),

= Evaluation

WENZEL & DREHMANN P_E_M GmbH

Architekten und Ingenieure Planungs- 14
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Verbandsgemeinde (eida~Land 15.08.2018
2. ARBEITSZIEL UND METHODISCHE VERSTANDIGUNG

.gp = ' Entwicklungsrichtung
Leitbild ™ Zukunftsanspruch
. Konzeptebene
‘ Umsetzungsstrategie — Handlungsansatz, der Erarbeitun
‘ Handlungsfelder um Zukunftserwartungen zu erreichen J

' des IGEK
Initial- / Orientierungsprojekte
zur Zielerreichung

MafRnhahmen 1:'---*{______________F_(':_:_rjl_if?jc?__L{r_rlfge_t;_qp_g_ ______________ i Umsetzu ngsebene
(Projektebene) " der Verbandsgemeinde
Realisierung

Architekten und Ingenieure Planungs- 15
Entwicklungs-

Management GmbH

WENZEL & DREHMANN I P_E_M GmbH
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2. ARBEITSZIEL UND METHODISCHE VERSTANDIGUNG

Umfang und Tiefe der Bearbeitung - Erwartungshaltung:

= Ebene der Verbandsgemeinde steht im Fokus der Zielstellung;
= alle Gemeinden (und die Ortsteile) werden betrachtet, konnen
innerhalb des IGEK jedoch nicht in einer Detailtiefe, wie

beispielweise bei den Dorfentwicklungsplanen, behandelt werden.

= Einzelmallnahmen und Zielsetzungen werden im Gesamtkontext
mit entsprechendem Stellenwert erarbeitet;

- eine Auflistung von kleinteiligen MaBRnahmen wird als nicht zielfihrend
erachtet, Handlungsempfehlungen und Projektvorschlage sollen
einen Ubergeordneten Leitcharakter aufweisen.

WENZEL & DREHMANN P_E_M GmbH

Architekten und Ingenieure Planungs- 16
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2. ARBEITSZIEL UND METHODISCHE VERSTANDIGUNG
Methodik des heutigen Workshops:

Diskussion Leithild der Verbandsgemeinde:
= Diskussion der vorgestellten Entwurfe der Leitbildsatze und
= abschlieRende Formulierung der Leitbildsatze.

Grundlagen zur Formulierung der Handlungsempfehlungen:

= Vorbereitung, Darstellung und Vorschlage zur Erarbeitung der
Handlungsempfehlungen,

= Aufgabe zur Vorbereitung des 4. Workshops: Inhalte und Formulierungen
fur die Handlungsempfehlungen.

= Grundlage fur Abschluss Handlungsempfehlungen / Leitprojekte (Workshop 4).
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3. LEITBILD - LEITBILDSATZE
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3. LEITBILD - LEITBILDSATZE

Begriff und Anspruch

Das Leitbild umfasst die Darstellung eines
winschenswerten zukinftigen Zustandes fir das
gesamte Gebiet der Verbandsgemeinde, der durch
zielbewusstes Handeln (Handlungsfelder) und
Verhalten erreicht werden kann.

Funktionen des Leitbildes sind:
= als Kommunikationsgrundlage fiir alle Beteiligten;

= als gemeinsame und zukunftshezogene Orientierungshilfe fiir Bewohner, regionale
Akteure und politische Gremien;

= als Grundlage fur die MaBnahmenentwicklung und Konzentration auf Schwerpunkte;

= der Koordinierung von unterschiedlichen Interessen innerhalb des
Verbandsgemeindegebietes;

= der Vermittlung von Identitat sowie eines einheitlichen Images der
Verbandsgemeinde;

= als Koordinierungsinstrument der Behorden. 19
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Verbandsgemeinde WWeida~Land 15.08.2018

3. LEITBILD - LEITBILDSATZE
Im Workshop 2 vorgeschlagene Themen fur Leitbildsatze:
,Raumliche Schwerpunktsetzung*

,otarkung und Ausbau der Industrie und Wirtschaft

Leben in Naturnahe*

,Bundelung der Krafte — ldentifikation aller Gemeinden®

Jnterkommunale Kooperation®

Hinweis:
Die Leitbildsatze stehen ,nebeneinander.

Es gibt keine Rangfolge der Leitbildsatze. 20
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Venhandsgemeinde Weide~Land 15.08.2018
3. LEITBILD - LEITBILDSATZE

Verknupfung mit Zielsetzungen

Konkrete Zielsetzungen (Zustand = 2030) kG6nnen hilfreich sein, sowohl das
Leitbild als auch die Handlungsempfehlungen zu untersetzen.

= das Leitbild wird verstandlich,

= gesetzte Ziele erfordern entsprechende Maldnahmen,
= Fortschritte konnen kontrolliert werden,

= die Entwicklung kann nachvollzogen werden,

= eine Evaluation des Konzepts wird ermoglicht.

WENZEL & DREHMANN P_E_M GmbH
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Verbandsgemeinde Weida~Land 15.08.2018
3. LEITBILD — LEITBILDSATZE: DISKUSSIONSGRUNDLAGE

Leitbildsatz 1: Raumliche Schwerpunktsetzung

Die Gemeinden im Weida-Land fordern, erganzen und unterstutzen sich gegenseitig
durch die zielgerichtete Zusammenarbeit, die stabile Verteilung von
Versorgungsangeboten und einer stetigen Weiterentwicklung. Sie haben ihre
spezifischen Profile gefestigt und bieten ihren Einwohnern ein attraktives
Lebensumfeld.

In der Verbandsgemeinde sind die erforderlichen Einrichtungen des taglichen
Mindestbedarfes raumlich ausgewogen verfigbar.

WENZEL & DREHMANN P_E_M GmbH
lanungs-

i Plani
Architekten und Ingenieure - 2 2



3. LEITBILD — LEITBILDSATZE: DISKUSSIONSGRUNDLAGE

Mogliche Zielformulierungen fur Inhalte des Leitbildsatz 1:

Steigerung / Erhohung von Versorgungsangeboten:

« z.B. Wiedereinrichtung eines Versorgers (Kaufhalle, Nutzung Leerstand)
im Verbandsgemeindegebiet (z.B. in Farnstadt oder Schraplau)

» z.B. Erhohung der Kapazitaten in Kindertageseinrichtungen
(nach Bedarf): 2017 < 2030

WENZEL & DREHMANN P_E_M GmbH
Architekten und Ingenieure Planungs-

nnnnnnnnnnnnnn



VR MIRA T VLM VYV VW LAYV L/ VY

3. LEITBILD — LEITBILDSATZE: DISKUSSIONSGRUNDLAGE

Leitbildsatz 2: Starkung und Ausbau von Industrie und Wirtschaft

Vielfaltige Handwerksbetriebe, eine starke und nachhaltige Landwirtschaft und
vielseitige Dienstleister bilden die Basis der lokalen Wertschopfung im Weida-Land.
Die Verbandsgemeinde bietet als Wirtschafts- und Gewerbestandort attraktive und
zukunftsfahige Arbeitsplatze in der Region.

Die gute Lage und Anbindung an das Oberzentrum Halle und die umliegenden
Stadte bietet gute Rahmenbedingungen fur die Ansiedlung neuer Unternehmen und
den Zuzug insbesondere von jungen Menschen. Das zielgerichtete
Standortmarketing und die Zusammenarbeit von Gewerbe, Handwerk,
Dienstleistern und Verwaltung fordern die lokalen Wirtschaftsstrukturen und deren
Weiterentwicklung, insbesondere um das uberdurchschnittlich hohe negative
Pendlersaldo zu verringern.

24
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3. LEITBILD — LEITBILDSATZE: DISKUSSIONSGRUNDLAGE

Mogliche Zielformulierungen fur Inhalte des Leitbildsatz 2:

Positive Entwicklung von gewerbebezogener Strukturdaten:
« z. B. Steigerung der Zahl von Arbeitsplatzen um XY Stellen bis 2030.

 z.B. Senkung der Auspendlerzahlen um X Prozent.

WENZEL & DREHMANN P_E_M GmbH

Architekten und Ingenieure Planungs- 25
Entwicklungs-
Management GmbH



3. LEITBILD — LEITBILDSATZE: DISKUSSIONSGRUNDLAGE

Leitbildsatz 3: Leben in Naturnahe

Mit gut erhaltenen und gepflegten Ortschaften bietet das Weida-Land in ihren
Gemeinden ein attraktives Wohnumfeld fur alle Altersgruppen in Naturnahe mit
zahlreichen Arbeits-, Freizeit- und Versorgungsangeboten.

In unmittelbarer Nahe der umliegenden Zentren finden junge Familien ein
zielgruppengerechtes Angebot flr das attraktive Wohnen im landlichen Raum. Das
Angebot wird durch die gezielte Aktivierung von Baugrundstucken im Bestand
ermoglicht und gestaltet.

Die Verbandsgemeinde bietet ein Wohnumfeld, das mit aktivem Klima-, Umwelt-
und Ressourcenschutz auf gesunde Wohnverhaltnisse ausgerichtet ist. Der
leistungsfahige Beitrag gegen den Klimawandel ist ein vorrangiger Bestandteil der
Entwicklungen in der Verbandsgemeinde.
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3. LEITBILD — LEITBILDSATZE: DISKUSSIONSGRUNDLAGE

Mogliche Zielformulierungen fur Inhalte des Leitbildsatz 3:

Bauliche Entwicklung / Nachnutzung von Gebauden:

 z.B. Umnutzung von 5 (ungenutzten) Nebengebauden / Scheunen
zu Wohnzwecken

 z.B. Einrichtung einer Pflegeeinrichtung (z.B. betreutes Wohnen / Tagespflege)
in einem GroRobjekt

WENZEL & DREHMANN P_E_M GmbH

Architekten und Ingenieure Planungs- 27
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3. LEITBILD — LEITBILDSATZE: DISKUSSIONSGRUNDLAGE

Leitbildsatz 4: Bundelung der Krafte — Identifikation aller Gemeinden

Die Kommunikation und die Kooperationen in der Verbandsgemeinde sind Basis
eines aktiven burgerschaftlichen und politischen Engagements und tragen zur
Umsetzung abgestimmter gemeinsamer Ziele bel.

Die Blrgerinnen und Burger identifizieren sich mit inren Gemeinden und der
Verbandsgemeinde gleichermalien. Mit inren besonderen Qualitaten tragen die
Beteiligten zur Identitat des Weida-Land und einem lebenswerten Umfeld bei. Die
Gemeinden fordern und unterstitzen sich gegenseitig, sind offen fur Besucher und
Zuwanderer und bewahren ihre Traditionen.

Burgerinnen und Burger, Verwaltungen, Rate und Vereine kooperieren und bundeln
ihre Krafte und Ressourcen. Die qualitatsvolle Gemeinbedarfsinfrastruktur wird von
Bewohnern und Besuchern gemeinsam genutzt.
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Verbandsgemeinde (eida~Land 15.08.2018
3. LEITBILD — LEITBILDSATZE: DISKUSSIONSGRUNDLAGE

Mogliche Zielformulierungen fur Inhalte des Leitbildsatz 4:

Zusammenarbeit:

 Zz.B. koordinierte Zusammenarbeit bei der Jugend- und
Nachwuchsforderung (Vereine)

 z.B. Kooperationsziele wie Infrastrukturoptimierung und
kooperative Ressourcennutzung

WENZEL & DREHMANN P_E_M GmbH
Architekten und Ingenieure Planungs- 29
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3. LEITBILD — LEITBILDSATZE: DISKUSSIONSGRUNDLAGE

Leitbildsatz 5: Interkommunale Kooperation

Die Verbandsgemeinde Weida-Land arbeitet eng abgestimmt und kooperativ mit
den benachbarten kommunalen Strukturen und den Landkreisen zusammen. Die
Kooperation mit den Nachbarn der Region starkt die eigenen Potenziale und
steigert die Leistungsfahigkeit sowie den Bekanntheitsgrad des Weida-Lands.

Das Weida-Land hat sich als Bindeglied in der Region zwischen den Mansfelder
Seen und dem Naturpark Saale-Unstrut-Triasland etabliert. Die Kooperationen
tragen dazu bei, die Attraktivitat der Region zu steigern und tbergreifende Aufgaben
wie Hochwasser- und Klimaschutz gemeinsam zu bewaltigen.

WENZEL & DREHMANN P_E_M GmbH
Planungs-

Architekten und Ingenieure u
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3. LEITBILD — LEITBILDSATZE: DISKUSSIONSGRUNDLAGE

Mogliche Zielformulierungen fur Inhalte des Leitbildsatz 5:

grenzibergreifende Initiativen:
» z.B. Umsetzung uberregionaler Radwegeverbindungen / Radwegenetze

 Z.B.regionale Zusammenarbeit beim Hochwasserschutz

WENZEL & DREHMANN P_E_M GmbH

Architekten und Ingenieure Planungs- 31
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4. GRUNDLAGEN FUR HANDLUNGSFELDER

WENZEL & DREHMANN P_E_M GmbH

Architekten und Ingenieure Planungs- 32
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Verbandsgemeinde Weidaw-and 15.08.2018

3. GRUNDLAGEN FUR HANDLUNGSFELDER

Leitbild > Handlungsfelder

Die Definition eines Leitbildes umfasst die Darstellung eines winschenswerten
zuklnftigen Zustandes fur das gesamte Stadtgebiet, der durch zielbewusstes Handeln
(Handlungsfelder) und Verhalten erreicht werden kann.

Alle Handlungsfelder haben einen direkten Leitbildbezug.
Den einzelnen Leitbildsatzen werden konkret formulierte
Handlungsfelder zugeordnet.

heutige Aufgabe = Diskussion, Vorschlage, Formulierungen

Hinweis: einige Handlungsfelder konnen mehreren Leitbildsatzen zugeordnet werden.
Dies betont ggf. die Bedeutung des Handlungsfeldes.

WENZEL & DREHMANN P_E_M GmbH
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3. GRUNDLAGEN FUR HANDLUNGSFELDER

Handlungsfelder ...

... 8ind thematisch zusammengehorige Aufgabenkomplexe, welche zur Erreichung einer
konkreten Zielsetzung (Leitbild) dienen. Die Handlungsfelder bilden das Gerust fur spater
darunter einzuordnende Projekte.

Aus Handlungsfeldern resultieren: Leitprojekte ...

beschreiben Projektbuindel, die besonders starke Wirkungen hinsichtlich der
Leitbildumsetzung entfalten. Dies wird u.a. darin deutlich, dass sie mehrere
Handlungsfelder gleichermal’en bedienen konnen. Sie genielRen hohe Prioritat.

Leitprojekte stellen exemplarisch Projekte und Malnahmen dar, ohne die detaillierte
Ebene der Umsetzung anzureilden.

Fur den Erfolg der einzelnen Leitprojekte ist es wichtig, die Verantwortlichkeiten an die
Fachbereiche der Verwaltungen sowie an konkrete Akteure und Organisationen zu binden.
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Verbandsgemeinde Weidaw-and 15.08.2018

3. GRUNDLAGEN FUR HANDLUNGSFELDER

Methodik am Beispiel:
Leitbildsatz 1 — Raumliche Schwerpunktsetzung

Beispiele fiir Handlungsfelder:
» Handlungsfeld = Sicherung der Schwerpunktorte der Daseinsvorsorge
> prioritare Sicherung von Einrichtungen der Daseinsvorsorge
» Gewahrleistung der Erreichbarkeit der Schwerpunktorte
» Nachhaltigkeit von investiven und nicht investiven Malknahmen
> ...

WENZEL & DREHMANN P_E_M GmbH
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3. GRUNDLAGEN FUR HANDLUNGSFELDER

Methodik am Beispiel:
Leitbildsatz 2 — Starkung und Ausbau von Industrie und Wirtschaft

= Handlungsfeld = zielgerichtete Wirtschaftsforderung
» Flachenmanagement fur gewerbliche Grundstucke und Nutzungen

> Ansiedlungsmaglichkeiten von (nicht storendem) Kleingewerbe in den Orten

(Bestandslagen, Umnutzungen, ...)
> .

= Handlungsfeld = Landwirtschaftliche Profilierung
» Erhalt und nachhaltige Weiterentwicklung der landwirtschaftlichen Flachen
» Forderung und Ausbau okologischer und alternativer Landwirtschaft
» Forderung und Ausbau regenerativer Energien und der damit im

Zusammenhang stehenden Technik
> ...
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3. GRUNDLAGEN FUR HANDLUNGSFELDER

Methodik am Beispiel:
Leitbildsatz 3 — Leben in Naturnahe

= Handlungsfeld = Erhalt und Pflege der Ortskerne

» Erhohung der Aufenthaltsqualitat im offentlichen Raum

» (estaltung von Platz-, Strallen- und Freiraumen

» Fordern von privaten Aktivitaten zur Sanierung und Pflege der Ortsbilder — auch
durch Vorbildwirkung offentlicher Eigentumer

» Strategie zum Umgang mit ortsbildpragenden und historischen Gebauden (z.B.
Kirchen, Gehofte, Gasthauser, ...)

> ...

= Handlungsfeld = Konsolidierung strukturschwacher Ortskerne
» Strategien zum Umgang mit Defizitraumen
» Flachenmanagement fir betroffene Grundstucke, Immobilien, Eigentimer...
» Liele zur Neugestaltung
> ...



3. GRUNDLAGEN FUR HANDLUNGSFELDER

= Handlungsfeld = Aktivierung baulicher Entwicklungspotenziale der Ortskerne

» Moglichkeiten der Nachverdichtung / Abrundung bestehender Ortskerne (Fuhrung
eines Katasters Uber vorhandene Entwicklungsmoglichkeiten in Bestandslagen und
von Bebauungsmoglichkeiten)

» Einrichtung und (ressortubergreifende) Bearbeitung eines Entwicklungsmonitorings
(Gebaude, Infrastruktur, ...) — Leerstandsmanagement

» Entwicklung und Umsetzung einer Aktivierungsstrategie von Grundstucken im
Bestand (Grundsatz: Innenentwicklung)

» Neujustierung der Wohnbauflachennutzung im Flachennutzungsplan

» Koordinierung von Bau- und Kaufinteressen, Bedarfsermittlung

» Bundelung und Veroffentlichung der Angebote

>>> die Inhalte dieses Handlungsfeldes haben einen konkreten Projektcharakter,
woraus sich ein Leitprojekt fiir die Verbandsgemeinde ableiten Iasst.
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3. GRUNDLAGEN FUR HANDLUNGSFELDER

= Handlungsfeld = Vermeidungs- und Anpassungsstrategien fur den Klimaschutz
» Stichpunkt ,Klimaschutzstrategie
» Vermeidung von zusatzlichem Flachenverbrauch im AuRenbereich durch Innen- und
Bestandsentwicklung
» Energetische Sanierungen, Aufwertungen und Neubauten
» dem Klimaschutz angepasste Gestaltung
= von Siedlungsraumen (Aufenthaltsraume, Begrunung, Verschattung) und
= von Aullenbereichen (Biotopvernetzung, Auenbereiche, ...)
» Erosionsschutz (z.B. Hecken und Baumreihen gegen Winderosion, ...)

WENZEL & DREHMANN P_E_M GmbH
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3. GRUNDLAGEN FUR HANDLUNGSFELDER

Methodik am Beispiel:
Leitbildsatz 4 — Bundelung der Krafte — Identifikation aller Gemeinden

= Handlungsfeld = Zusammenarbeit zwischen Gemeinden, Buirgern und Verwaltung
» Strategie zur Beteiligung, Einbindung und Mitwirkung der Burger bei zukunftigen
Entwicklungs- und Umstrukturierungsprozessen
» Strategie zur zielgerichteten Zusammenarbeit auf Ebene der Gemeinden

> Strategie zur zielgerichteten Zusammenarbeit auf Ebene der Ortschaften
> ...

= Handlungsfeld = Unterstutzung des burgerschaftlichen Engagements
» Anregung, Suche und Vermittlung von Projektpartnern fur Burger-Projekte (z.B.
Aufbau einer Koordinationsstelle)
» Erhalt und Starkung der Vereinslandschaft durch Zusammenarbeit und
Kooperationen (z.B. gemeinsame Nachwuchsforderung, Marketing)

» generationsubergreifende Veranstaltungen und Engagements (z.B. Werkstatten,
Ehrenamtsborse)
> ...



3. GRUNDLAGEN FUR HANDLUNGSFELDER

Methodik am Beispiel:
Leithildsatz 5 — Interkommunale Kooperation

= Handlungsfeld = Ausbau uberregionaler Radwege
> Weiterentwicklung / Optimierung der bestehenden Wege und Anbindungen
» Ausbau dazugehoriger Angebote (Beschilderung, Informationsmoglichkeiten, ...)
» Vernetzung mit innergemeindlichen Radwegen
» Entwicklung bzw. Ausbau (zweckdienlicher) radtouristischer Infrastruktur (Angebote,
Wege, Beschilderung, lokale Partner...)

>>> die Inhalte dieses Handlungsfeldes haben - zusammen mit dem Thema Mobilitat,
innergemeindliche Radwege und Daseinsvorsorge - einen konkreten Projektcharakter,
woraus sich ein Leitprojekt fiir die Verbandsgemeinde ableiten lasst.
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INTEGRIERTES GEMEINDLICHES ENTWICKLUNGSKONZEPT (IGEK) 3. WORKSHOP

Verbandsgemeinde Weido~Land 15.08.2018

5. AUSBLICK VIERTER WORKSHOP
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INTEGRIERTES GEMEINDLICHES ENTWICKLUNGSKONZEPT (IGEK) 3. WORKSHOP

Verbandsgemeinde Weida~Land 15.08.2018
5. AUSBLICK VIERTER WORKSHOP

Vierter Workshop am 05.09.2018 (17 Uhr, in Schraplau, Sportlerheim):
= Abschlussdiskussion / Festlegung von Handlungsfeldern
= Erarbeitung und Diskussion von Leitprojekten

Aufgabe in Vorbereitung auf den vierten Workshop am 05.09.2018

Festlegung von Inhalten und Malinahmen der Handlungsfelder.

Bitte senden Sie uns dazu Ihre Vorschlage flr weitere Handlungsfelder. Formulieren Sie dazu
in Stichpunkten Themen, Inhalte und/oder Ziele. Nennen Sie konkrete Mallnahmen und
Projekte die sich in die Handlungsfelder einordnen lassen.

Wir bitten Sie um lhre Zuarbeit bis spatestens bis zum 29.08.2018 an
das Biro Wenzel & Drehmann unter der Nutzung folgender E-Mail-Adresse:
siewert@wenzel-drehmann-pem.de

WENZEL & DREHMANN P_E_M GmbH
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3. WORKSHOP
15.08.2018

INTEGRIERTES GEMEINDLICHES ENTWICKLUNGSKONZEPT (IGEK)

Verbandsgemeinde WWeida~Land

M .
e Grundlagensammlung / Beginn Bestandserhebungen / Analysen
Projektforum (Auftaktveranstaltung)
05.04.2018 Informationssammlung / Start 6ffentliche Mitwirkung / Organisation
Konstituierung Workshop- bzw. Arbeitsgruppe
Analyseerweiterung,
02.05.2018 WOI'kShOp 1 )) Starken-Schwachen-Diskussion
Ré&umliche Entwicklungsstrategie (Profile),
30052018 WOI'kShOp 2 )) Grundlagen Leitbild
Sommer- / Ferienpause Sachsen-Anhalt 02.07. bis 10.08.2018 ‘
Formulierung Leitbild, Zukunftsperspektiven,
15.08.2018 Workshop 3 )) Grundlagen Handlungsfelder
05.09.2018 Workshop 4 )) Formulierung Handlungsfelder und Leitprojekte
Ende Oktober - 4o .
2018 Entwurfsprasentation im Verbandsgemeinderat
Oktober bis Beteiligungsphase und Offenlage
Dezember . . . . .
2018 ca. 8 Wochen inklusive Einarbeitung der Ergebnisse

voraussichtlich
Januar 2019

Nemsdorf-
Gohrendorf

Steigra,
Gemeindesaal

Farnstadt,
Kulturhaus

Barnstadt,
Baumanger

Stadt Schraplau
Sportlerheim

voraussichtlich
Februar 2019

Projektforum Ort wird noch
Abschlussprasentation / -diskussion benannt
Beratung abschlieBende Fassung und Abschluss

Beschlussfassung im Verbandsgemeinderat

im 1. Quartal 2019




ABSCHLIERENDE HINWEISE:

Kontaktadresse fir Hinweise, Anregungen und Zuarbeiten:

siewert@wenzel-drehmann-pem.de

Die (Uberarbeiteten) Prasentationen der Workshops finden Sie wahrend der Erarbeitungsphase

des IGEK ab 17.08.2018 im Internet unter folgender Webseite:

2 www.wenzel-drehmann-pem.de
7> Downloads
. Stadtplanung

» IGEK Weida-Land

Und auf der Webseite der Verbandsgemeinde (www.weida-land.de)

WENZEL & DREHMANN P_E_M GmbH
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INTEGRIERTES GEMEINDLICHES ENTWICKLUNGSKONZEPT (IGEK) 3. WORKSHOP

Verbandsgemeinde Weida L and 15.08.2018

ANHANG
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INTEGRIERTES GEMEINDLICHES ENTWICKLUNGSKONZEPT (IGEK) 3. WORKSHOP

Verbandsgemeinde Weidaw-and 15.08.2018

ARBEITSZIEL UND METHODISCHE VERSTANDIGUNG
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INTEGRIERTES GEMEINDLICHES ENTWICKLUNGSKONZEPT (IGEK) 3. WORKSHOP

Verbandsgemeinde Weida~Land 15.08.2018
2. ARBEITSZIEL UND METHODISCHE VERSTANDIGUNG

SACHSEN-ANHALT

Methodik und
Konzeptionsgrundlagen:

JIGEK in Sachsen-Anhalt*
Leitfaden des Landes
Sachsen-Anhalt fur Kommunen

und

Richtlinie IGEK-RIGEK

(Uber die Gewahrung von Zuwendungen
zur Forderung von integrierten
Gemeindeentwicklungskonzepten)

I' " Ein Leitfaden fiir Kommunen 48




