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INTEGRIERTES GEMEINDLICHES ENTWICKLUNGSKONZEPT (IGEK)

Verbandsgemeinde WWeido~Land

Mz .
g Grundlagensammlung / Beginn Bestandserhebungen / Analysen
Projektforum (Auftaktveranstaltung) Nemsdorf-
05.04.2018 Informationssammlung / Start offentliche Mitwirkung / Organisation Gohrendorf
Konstituierung Workshop- bzw. Arbeitsgruppe
Analyseerweiterung, Steigra,
02.05.2018 Workshop 1 )) Starken-Schwéachen-Diskussion Gemeindesaal
05.201 Raumliche Entwicklungsstrategie (Profile), Farnstadt,
30.05.2018 Workshop : )) Grundlagen Leitbild Kulturhaus
Sommer- / Ferienpause Sachsen-Anhalt 02.07. bis 10.08.2018 ‘
Formulierung Leitbild, Zukunftsperspektiven, Barnstadt,
15.08.2018 Workshop 3 )) Grundlagen Handlungsfelder ,Baumanger*
Formulierung Handlungsfelder
05.09.2018 Workshop 4 » und Loitproiokle Stadt Schraplau
Sportlerheim
Ende Oktober E rfsora . . .
2018 ntwurfsprasentation im Verbandsgemeinderat
Okiober bis Beteiligungsphase und Offenlage
Dezember ) . . . .
2018 ca. 8 Wochen inklusive Einarbeitung der Ergebnisse
voraussichtlich PrOjektforum Ort wird noch
Januar 2019 Abschlussprasentation / -diskussion benannt
voraussichtlich Beratung abschlieBende Fassung und Abschluss

Februar 2019

Beschlussfassung im Verbandsgemeinderat

im 1. Quartal 2019
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1. ARBEITSSTRUKTUR UND TERMINKETTE — TERMIN GEMEINDEVERTRETER

Prufung der baulichen Bestandsaufnahme

= Darstellung in Form von Kartenmaterial,

= Abgleich und Plausibiliatsprifung

STEIGRA

mit Vertretern der Gemeinden hat mit dem

Bauamt der Verbandsgemeinde stattgefunden.




INTEGRIERTES GEMEINDLICHES ENTWICKLUNGSKONZEPT (IGEK) 4. WORKSHOP

Verhandsgemeinde (Weida~Land 05.00.2018

2. ARBEITSZIEL UND METHODISCHE VERSTANDIGUNG

WENZEL & DREHMANN P_E_M GmbH
ungs-

Architekten und Ingenieure Planung 6
Entwicklungs-
Management GmbH



INTEGRIERTES GEMEINDLICHES ENTWICKLUNGSKONZEPT (IGEK) 4. WORKSHOP

Verhandsgemeinde (Weida~Land 05.00.2018
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Struktur des ,,IGEK Weida-Land" - Inhaltlicher Aufbau des Konzeptes

= Rahmenbedingungen,

= Grundlagenubersicht und Strukturvorgaben,
= Bestandsaufnahme und Analyse,

= Entwicklungsziel mit Leitbild,

= Handlungsfelder (und Leitprojekte),

= Evaluation

WENZEL & DREHMANN P_E_M GmbH
Architekten und Ingenieure E nnnnnnnn ) 7
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.gp = . Entwicklungsrichtung
LEIthld Zukunftsanspruch

. Konzeptebene

Umsetzungsstrategie — Handlungsansatz, der Erarbeitu ng
um Zukunftserwartungen zu erreichen

' des IGEK
Initial- / Qrientierungsprojekte
zur Zielerreichung

‘ Handlungsfelder

Mafihahmen *‘:'---*-{______________Ii?_rglfft_a_tt_a__L{r_r]gge_t_Z_lg[r_q ______________ i Umsetzu ngsebene
(Projektebene) ,' der Verbandsgemeinde
Realisierung

Architekten und Ingenieure

Management GmbH

WENZEL & DREHMANN I P_E_M GmbH
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2. ARBEITSZIEL UND METHODISCHE VERSTANDIGUNG

Umfang und Tiefe der Bearbeitung - Erwartungshaltung:

= Ebene der Verbandsgemeinde steht im Fokus der Zielstellung;
= alle Gemeinden (und die Ortsteile) werden betrachtet, konnen
innerhalb des IGEK jedoch nicht in einer Detailtiefe, wie
beispielweise bei den Dorfentwicklungsplanen, behandelt werden.

= Einzelmallnahmen und Zielsetzungen werden im Gesamtkontext
mit entsprechendem Stellenwert erarbeitet;
- eine Auflistung von kleinteiligen MaBnahmen wird als nicht zielfuhrend

erachtet, Handlungsempfehlungen und Projektvorschlage sollen
einen ubergeordneten Leitcharakter aufweisen.

WENZEL & DREHMANN P_E_M GmbH

Architekten und Ingenieure Planungs-
Entwicklung

cklungs-
Management GmbH
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2. ARBEITSZIEL UND METHODISCHE VERSTANDIGUNG

Methodik des heutigen Workshops:

Formulierung der Handlungsfelder:

= Darstellung und Formulierungsvorschlage zur Erarbeitung der
Handlungsfelder,

= Diskussion der Inhalte und Formulierungen, Erganzung von Inhalten und
Sachverhalten.

Diskussion der Leitprojekte der Verbandsgemeinde:
= Diskussion der vorgestellten Leitprojekte,
= Erganzung von Inhalten und Sachverhalten.

10
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3. HANDLUNGSFELDER

Vorbereitung auf den heutigen Workshop
Auswertung Ihrer Aufgaben vom 18.08.2018:

= eine Zuarbeit aus:
v' Farnstadt

Aufgabenstellung fur die Erarbeitung zum heutigen Workshop war:

Festlegung von Inhalten und MalRnahmen der Handlungsfelder. Bitte senden Sie
uns dazu Ihre Vorschlage fur weitere Handlungsfelder.

Formulieren Sie dazu in Stichpunkten Themen, Inhalte und/oder Ziele. Nennen
Sie konkrete MaBnahmen und Projekte die sich in die Handlungsfelder
einordnen lassen.

WENZEL & DREHMANN P_E_M GmbH
Architekten und Ingenieure E'namil;gS- ) 12
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Leitbild = Handlungsfelder

Die Definition eines Leitbildes umfasst die Darstellung eines winschenswerten
zukunftigen Zustandes fur das gesamte Stadtgebiet, der durch zielbewusstes Handeln
(Handlungsfelder) und Verhalten erreicht werden kann.

Alle Handlungsfelder haben einen direkten Leitbildbezug.
Den einzelnen Leitbildsatzen werden konkret formulierte
Handlungsfelder zugeordnet.

heutige Aufgabe = Inhalte, Formulierungen, Diskussion

Hinweis: einige Handlungsfelder konnen mehreren Leitbildsatzen zugeordnet werden.
Dies betont ggf. die Bedeutung des Handlungsfeldes.

WENZEL & DREHMANN P_E_M GmbH
Architekten und Ingenieure ElanthS- 1 3



3. HANDLUNGSFELDER

Handlungsfelder ...

... sind thematisch zusammengehorige Aufgabenkomplexe, welche zur Erreichung einer
konkreten Zielsetzung (Leitbild) dienen. Die Handlungsfelder bilden das Gerust fur spater
darunter einzuordnende Projekte.

Aus Handlungsfeldern resultieren: Leitprojekte ...

beschreiben Projektbundel, die besonders starke Wirkungen hinsichtlich der
Leitbildumsetzung entfalten. Dies wird u.a. darin deutlich, dass sie mehrere
Handlungsfelder gleichermallen bedienen konnen. Sie geniellen hohe Prioritat.

Leitprojekte stellen exemplarisch Projekte und Mallnahmen dar, ohne der detaillierten
Ebene der Umsetzung vorzugreifen.

Fur den Erfolg der einzelnen Leitprojekte ist es wichtig, die Verantwortlichkeiten an die
Fachbereiche der Verwaltungen sowie an konkrete Akteure und Organisationen zu binden.
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Es folgen Diskussionsvorschlage formulierter
Handlungsfelder untersetzt mit Inhalten und Aufgaben.

Hinweis:
Die Handlungsfelder sollten (wie die Leibildsatze) gleichwertig ,nebeneinander” stehen.
Es gibt in der folgenden Auflistung keine Rangfolge oder Prioritat der Handlungsfelder.

15
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Handlungsfelder zum Leitbildsatz 1 — Raumliche Schwerpunktsetzung

= Handlungsfeld = ,Sicherung der Schwerpunktorte der Daseinsvorsorge*

> prioritare Sicherung von Einrichtungen der Daseinsvorsorge
- von zwei Grundschulstandorten in der Verbandsgemeinde,
- von sieben Kindertagesstatten in der Verbandsgemeinde,
- Erhalt 6ffentlicher Gebaude zur angepassten Nutzung durch alle
Bevolkerungs- und Altersgruppen.

» Gewahrleistung der Erreichbarkeit der Schwerpunktorte
- durch Sicherung und Qualifizierung vorhandener Infrastruktur,
- durch gezielten und angepassten Ausbau / Verbesserung der
Infrastruktur
(Strallen, Radwege, technische Infrastruktur, Breitbandanbindung).

WENZEL & DREHMANN P_E_M GmbH

Architekten und Ingenieure Planungs- 1 6
Entwicklungs-

Management GmbH
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3. HANDLUNGSFELDER

» Sicherung der medizinischen Versorgung und Pflegeangebote
- durch Erhalt der vorhandenen Angebote und Strukturen,
- durch Unterstiitzung und Fdrderung fir die Ansiedlung neuer Angebote.

» Nachhaltigkeit von investiven und nicht investiven Malinahmen
- durch Priifung ob gesetzte Zielstellungen erreicht werden.

> ..

Das Handlungsfeld bedient Inhalte der Leitbildsatze 1, 2 und teilweise 3

WENZEL & DREHMANN P_E_M GmbH

Architekten und Ingenieure Planungs- 17
Entwicklung
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Management GmbH
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3. HANDLUNGSFELDER

Handlungsfelder zum Leitbildsatz 1 - Raumliche Schwerpunktsetzung

* Handlungsfeld = ,,Profilscharfung aller Ortschaften mit ihren Qualitaten

» Umsetzung der erarbeiteten raumlich-funktionalen Schwerpunktsetzung
- durch prioritdre Durchfihrung von MalBnahmen und Projekten, die der
Schwerpunktsetzung vor Ort entsprechen.

> ..

Das Handlungsfeld bedient Inhalte der Leitbildsatze 1, 2, 3 und 4

WENZEL & DREHMANN P_E_M GmbH

Architekten und Ingenieure Planungs- 1 8
Entwicklungs-

Management GmbH
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Handlungsfelder zum Leitbildsatz 2 — Starkung und Ausbau von Industrie und Wirtschaft

= Handlungsfeld = ,,Zielgerichtete Wirtschaftsforderung“

» Flachenmanagement flr gewerbliche Grundstiicke und Nutzungen,
Steuerung von Angebot und Nachfrage auf Ebene der Verbandsgemeinde.
» Ansiedlungsmaglichkeiten von nicht storendem (Klein-)Gewerbe in den Orten (in
Bestandslagen, als Umnutzungen, ...),
Verbesserung der Nutzungsmischung, Behebung von Nutzungsdefiziten,
Umnutzung von Immobilien und Grundstiicken,
Schaffung von Arbeitsplétzen in den Orten.
> (bessere) Erfassung und Vermarktung touristischer Ressourcen.
> ...

Das Handlungsfeld bedient Inhalte der Leitbildsatze 1, 2 und teilweise 3

19
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Handlungsfelder zum Leitbildsatz 2 - Starkung und Ausbau von Industrie und Wirtschaft

= Handlungsfeld = ,Landwirtschaftliche Profilierung*

» Erhalt und nachhaltige Weiterentwicklung der landwirtschaftlichen Flachen
zum Erhalt von Betrieben, Betriebsstatten und Arbeitsplatzen,
zur Schaffung von Arbeitsplatzen,
in Bezug auf Erosions-, Hochwasser- und Klimaschutz.
» Forderung und Ausbau okologischer und alternativer Landwirtschaft
Foérderung von Betrieben mit besonders wertvoller dkologischer Orientierung.
» Forderung und Ausbau regenerativer Energien und der damit im
Zusammenhang stehenden Technik
sowohl auf der Seite der Erzeuger,
als auch auf Seiten der Nutzer.
(jeweils Betriebe, Gewerbetreibende, Haushalte, Privatpersonen)

Das Handlungsfeld bedient Inhalte der Leitbildsatze 1, 2 und teilweise 3 20
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3. HANDLUNGSFELDER

Handlungsfelder zum Leitbildsatz 3 - Leben in Naturnahe

* Handlungsfeld = ,Erhalt und Pflege der Ortskerne*
» Gestaltung von Platz-, Stralken- und Freiraumen in zentralen Lagen,

» Erhohung der Aufenthaltsqualitat im offentlichen Raum,
fur alle Bevilkerungs- und Altersgruppen,
auch mit Bezligen zu Barrierefreiheit und Klimaschutz.

» Fordern von privaten Aktivitaten zur Sanierung und Pflege der Ortsbilder -
insbesondere durch Vorbildwirkung offentlicher Eigentimer,

» Strategie zum Erhalt ortsbildpragender und historischer Gebaude (z.B. Kirchen,
Gasthauser, Wassertlrme, ...),

» Erstellung und Pflege eines Informationskonzeptes zu historischen
Besonderheiten / Denkmalern / (erhaltenswerten) Gebauden.

Das Handlungsfeld bedient Inhalte der Leitbildsatze 3 sowie 4

21
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Handlungsfelder zum Leitbildsatz 3 — Leben in Naturnahe

» Handlungsfeld = ,Konsolidierung strukturschwacher Ortskerne*

» Strategien zum Umgang mit den drei definierten Defizitraumen,
in Schraplau, Alberstedt und Géhritz,
Vermeidung zukiinftiger Defizitrdume (bspw. Jiidendorf).

> Aufstellung von Zielen zur (Neu)gestaltung,

» Flachenmanagement fur die betroffene Grundstiicke und Immobilien,
> zielgerichteter Dialog mit betroffenen Eigentimern,

> .

Das Handlungsfeld bedient Inhalte der Leitbildsatze 3 sowie 4

WENZEL & DREHMANN P_E_M GmbH

Architekten und Ingenieure Planungs- 22
Entwicklungs

Management GmbH
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3. HANDLUNGSFELDER

Handlungsfelder zum Leitbildsatz 3 — Leben in Naturnahe

= Handlungsfeld = Aktivierung baulicher Entwicklungspotenziale der Ortskerne

>

durch Nachverdichtung / Abrundung bestehender Ortskerne (Fiihrung eines
Katasters Uber vorhandene Entwicklungsmoglichkeiten in Bestandslagen und von
Bebauungsmoglichkeiten),

Einrichtung und ressortubergreifende Bearbeitung eines Entwicklungsmonitorings
(Gebaude, Grundstlcke (Baullicken), Infrastruktur, ...) — Leerstandsmanagement,
Entwicklung und Umsetzung einer Aktivierungsstrategie von Grundstlcken im
Bestand (Grundsatz: Innenentwicklung),

Neujustierung der Wohnbauflachennutzung in einem verbandsgemeindlichen
Flachennutzungsplan,

Koordinierung von Bau- und Kaufinteressen, Bedarfsermittlung

Bindelung und Veroffentlichung der Angebote firr alle Zielgruppen.

Das Handlungsfeld bedient Inhalte der Leitbildsatze 1,2,3 sowie 4

>>> die Inhalte dieses Handlungsfeldes haben einen konkreten Projektcharakter,

woraus sich ein Leitprojekt fir die Verbandsgemeinde ableiten lasst. ’




INTEGRIERTES GEMEINDLICHES ENTWICKLUNGSKONZEPT (IGEK) 4. WORKSHOP

Verbandsgemeinde (Weido~Land 05.09.2018
3. GRUNDLAGEN FUR HANDLUNGSFELDER

Handlungsfelder zum Leitbildsatz 3 — Leben in Naturnahe

» Handlungsfeld = Vermeidungs- und Anpassungsstrategien fur den Klimaschutz
» Vermeidung von zusatzlichem Flachenverbrauch im AuRenbereich durch Innen- und
Bestandsentwicklung,
» Energetische Sanierungen, Aufwertungen und Neubauten,

» dem Klimaschutz angepasste Gestaltung,
von Siedlungsrdumen (Aufenthaltsrdume, Begriinung, Verschattung)

von AuBenbereichen (Biotopvernetzung, Auenbereiche, ...)
» Erosionsschutz (z.B. Hecken und Baumreihen gegen Winderosion, ...)
> ...

Das Handlungsfeld bedient Inhalte der Leitbildsatze 3 sowie teilweise 2

WENZEL & DREHMANN P_E_M GmbH

Architekten und Ingenieure Planungs- 24
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3. GRUNDLAGEN FUR HANDLUNGSFELDER

Handlungsfelder zum Leitbildsatz 4:
Buindelung der Krafte — Identifikation aller Gemeinden

» Handlungsfeld = Zusammenarbeit zwischen Gemeinden, Burgern und Verwaltung
» Strategie zur Beteiligung, Einbindung und Mitwirkung der Burger bei zukunftigen
Entwicklungs- und Umstrukturierungsprozessen,
» Strategie zur zielgerichteten Zusammenarbeit auf Ebene der Gemeinden,
» Strategie zur zielgerichteten Zusammenarbeit auf Ebene der Ortschaften.
> ...

Das Handlungsfeld tangiert Inhalte aller Leitbildsatze.

WENZEL & DREHMANN P_E_M GmbH
Architekten und Ingenieure Planungs- 25
Entwicklungs-
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Verhandsgemeinde Weida~and, 05.09.2018
3. GRUNDLAGEN FUR HANDLUNGSFELDER

Handlungsfelder zum Leitbildsatz 4:
Buindelung der Krafte — Identifikation aller Gemeinden

» Handlungsfeld = Unterstutzung des burgerschaftlichen Engagements
» Anregung, Suche und Vermittlung von Projektpartnern fur Burger-Projekte (z.B.
Aufbau einer/von Koordinationsstelle/n),
» Erhalt und Starkung der Vereinslandschaft durch Zusammenarbeit und

Kooperationen (z.B. gemeinsame Nachwuchsforderung, Marketing),
gemeindetibergreifende Zusammenarbeit der Heimatvereine,

von Sportvereinen, der freiwilligen Feuerwehren (Jugendférderung).
» generationsubergreifende Veranstaltungen und Engagements z.B. Selbsthilfe-
Werkstatten, Ehrenamtsborse),
» Einrichtung von Beratungsstellen zur Betreuung und Beratung von Burgern.

Das Handlungsfeld tangiert Inhalte aller Leitbildsatze.
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Verbandsgemeinde (eida~Land 05.09.2018
3. GRUNDLAGEN FUR HANDLUNGSFELDER

Handlungsfelder zum Leitbildsatz 4:
Bundelung der Krafte — Identifikation aller Gemeinden

* Handlungsfeld = Ressourcenoptimierung (verbands-)gemeindlicher Leistungen
» Prifung der Effizienz (verbands-)gemeindlicher Pflichtaufgaben und Leistungen,
» Weiterentwicklung und Anpassung der dazugehorigen Strukturen,
» Unterhaltskosten bestehender kommunaler Infrastrukturen:
StralSen- und Wegenetze,
kommunale Gebéude (Schulen, Feuerwehren, Verwaltungsgebéaude, ...),
effektive Nutzung gemeindlicher Sport- und Freizeitstétten.
» Wirtschaftlichkeitsbetrachtung und Nachhaltigkeit zukUnftiger Entwicklungen.
> ...

Das Handlungsfeld tangiert Inhalte aller Leitbildsatze.

WENZEL & DREHMANN P_E_M GmbH
Architekten und Ingenieure Planungs- 27
Entwicklungs-
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Verhandsgemeinde Weida~and, 05.09.2018
3. GRUNDLAGEN FUR HANDLUNGSFELDER

Handlungsfelder zum Leitbildsatz 5: Interkommunale Kooperation

* Handlungsfeld = Ausbau uberregionaler Radwege

> Weiterentwicklung / Optimierung der bestehenden Wege und Anbindungen,
bspw. Nord-Stid-Verbindung der drei bestehenden regionalen Radwege

» Ausbau dazugehoriger Angebote,
z.B. Beschilderung, Informationsméglichkeiten, ...

» Vernetzung mit innergemeindlichen Radwegen,

» Entwicklung bzw. Ausbau zweckdienlicher (radtouristischer) Infrastruktur,
Aufenthalts- und Rastpléatze,
(kombinierte) Angebote lokale Projektpartner (z.B. Werkstatt, Beherbergung)

Das Handlungsfeld tangiert Inhalte aller Leitbildsatze.

>>> die Inhalte dieses Handlungsfeldes haben — zusammen mit den Themen
Mobilitét, innergemeindliche Radwege (Erreichbarkeit) und Daseinsvorsorge —
einen konkreten Projektcharakter, woraus sich ein Leitprojekt fur die
Verbandsgemeinde ableitet. 28



INTEGRIERTES GEMEINDLICHES ENTWICKLUNGSKONZEPT (IGEK) 4. WORKSHOP

Verbandsgemeinde (Weido~Land 05.09.2018

4. LEITPROJEKTE

WENZEL & DREHMANN P_E_M GmbH
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4. LEITPROJEKTE

Leitprojekte ...

beschreiben Projektbundel, die besonders starke Wirkungen hinsichtlich der
Leitbildumsetzung entfalten. Dies wird u.a. darin deutlich, dass sie mehrere
Handlungsfelder gleichermallen bedienen konnen. Sie geniellen hohe Prioritat.

Leitprojekte stellen exemplarisch Projekte und MalRnahmen dar, ohne die detaillierte
Ebene der Umsetzung anzureilden.

Fur den Erfolg der einzelnen Leitprojekte ist es wichtig, die Verantwortlichkeiten an die
Fachbereiche der Verwaltungen sowie an konkrete Akteure und Organisationen zu binden.



INTEGRIERTES GEMEINDLICHES ENTWICKLUNGSKONZEPT (IGEK) 4. WORKSHOP

Verbandsgemeinde WWeidow-and 05.09.2018
4. LEITPROJEKTE

LEITPROJEKT A: Bauflachenkataster und Leerstandsmanagement

= Einrichtung und ressortiibergreifende Bearbeitung eines Entwicklungsmonitorings
(Gebaude, Infrastruktur, ...) — Leerstandsmanagement und Bauflachenkataster,

= Entwicklung und Umsetzung einer Strategie zur Aktivierung von Grundstiicken im
Bestand (Grundsatz: Innenentwicklung) auf Gesamtgemeindeebene,

= Neujustierung der Bauflachennutzung im Flachennutzungsplan,

= Koordinierung der Bau- und Kaufinteressen,

= Bedarfsermittlung,

= Bindelung und Verdffentlichung der Angebote.

Verantwortlichkeit: Bauamt der Verbandsgemeinde Weida-Land
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4. LEITPROJEKTE

LEITPROJEKT B: Erweiterung und Optimierung des Radwegenetzes

Sicherung der lokalen Vernetzung der Orte (Erreichbarkeit von Arbeits- und
Ausbildungsplatzen und Orten der Daseinsvorsorge, Kindertagesstatten, Schulen,...),
Sicherung uberregionaler Anbindungen (auch kreistbergreifende Anbindungen),
Qualifizierung der ortlichen Infrastruktur,

Planung neuer inner- und Uberdrtlicher Infrastruktur,

Beispiele:

- Nord-Sud-Verbindung der bestehenden tberregionalen Radwege schliefen
(Himmelsscheiben-Radweg, Dolmen-Radweg, Salzstrallen-Radweg (inklusive
Goetheradweg),

- Anbindungen an Ortskerne, Sehenswirdigkeiten (z.B. Trojaburg Steigra),
Gastronomie und weiterfihrende Angebote (z.B. Strandbad Obhausen) ausbauen,

- Rast- und Servicemoglichkeiten anbieten,

- Ausschilderung und Informationsmoglichkeiten.
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4. LEITPROJEKTE

LEITPROJEKT C: Energetische Umrustung technischer Infrastruktur

= Optimierung des Stromverbrauchs offentlicher Infrastruktur im
Verbandsgemeindegebiet,

= Umrlstung der StraBenbeleuchtung auf LED-Leuchtmittel,

» Prafung und Umrlstung des Stromverbrauches offentlicher Gebaude
(Beleuchtung, Gerate, ...),

= Prafung und ggf. Umristung von Heiz- und Kiihltechnik offentlicher Gebaude,

= Umsetzung von Klimaschutzmanahmen an/in Gebauden und Auenbereichen von
Gebauden.
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Aufgabe zur abschlieRenden Erarbeitung der
Themen: Handlungsfelder und Leitprojekte

Bitte senden Sie uns |hre Vorschlage fur die Themenblocke der Handlungsfelder und
Leitprojekte. Formulieren Sie dazu in Stichpunkten Themen, Inhalte und/oder Ziele. Nennen
Sie konkrete MaBnahme- und Projektbeispiele die sich in die Handlungsfelder einordnen
lassen.

Wir bitten Sie um lhre Zuarbeit bis spatestens bis zum 29.09.2018 an
das Buro Wenzel & Drehmann unter der Nutzung folgender E-Mail-Adresse:
siewert@wenzel-drehmann-pem.de

WENZEL & DREHMANN P_E_M GmbH

Architekten und Ingenieure Planungs-
nnnnnnnnnnnnn

nnnnnnnnnnnnnn
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4. WORKSHOP
05.09.2018

INTEGRIERTES GEMEINDLICHES ENTWICKLUNGSKONZEPT (IGEK)

Verbandsgemeinde WWeido~Land

Mz .
g Grundlagensammlung / Beginn Bestandserhebungen / Analysen
Projektforum (Auftaktveranstaltung) Nemsdorf-
05.04.2018 Informationssammlung / Start offentliche Mitwirkung / Organisation Gohrendorf
Konstituierung Workshop- bzw. Arbeitsgruppe
Analyseerweiterung, Steigra,
02.05.2018 Workshop 1 )) Starken-Schwéachen-Diskussion Gemeindesaal
05.201 Raumliche Entwicklungsstrategie (Profile), Farnstadt,
30.05.2018 Workshop : )) Grundlagen Leitbild Kulturhaus
Sommer- / Ferienpause Sachsen-Anhalt 02.07. bis 10.08.2018 ‘
Formulierung Leitbild, Zukunftsperspektiven, Barnstadt,
15.08.2018 Workshop 3 )) Grundlagen Handlungsfelder ,Baumanger*
Formulierung Handlungsfelder
05.09.2018 Workshop 4 » und Loitproiokle Stadt Schraplau
Sportlerheim
Ende Oktober E rfsora . . .
2018 ntwurfsprasentation im Verbandsgemeinderat
Okiober bis Beteiligungsphase und Offenlage
Dezember ) . . . .
2018 ca. 8 Wochen inklusive Einarbeitung der Ergebnisse
voraussichtlich PrOjektforum Ort wird noch
Januar 2019 Abschlussprasentation / -diskussion benannt
voraussichtlich Beratung abschlieBende Fassung und Abschluss

Februar 2019

Beschlussfassung im Verbandsgemeinderat

im 1. Quartal 2019
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5. AUSBLICK

Ausblick Konzeptentwurf und Beteiligungsphase

abschlieBende Bearbeitung / Festlegung der

Handlungsfelder und Leitprojekte sowie deren Inhalte,

Abschluss des Konzeptentwurfes im Oktober 2018,

Korrekturlesung durch Verbandsgemeinde und Mitgliedsgemeinden,
anschlieBend: Offentliche Auslegung und Beteiligung des Entwurfs,
Abschluss finale Fassung des IGEK

WENZEL & DREHMANN P_E_M GmbH
Planungs-

Architekten und Ingenieure lanung: 38
Entwicklungs-
Mana e



ABSCHLIERENDE HINWEISE:

Kontaktadresse fir Hinweise, Anregungen und Zuarbeiten:

siewert@wenzel-drehmann-pem.de

Die (Uberarbeiteten) Prasentationen der Workshops finden Sie wahrend der Erarbeitungsphase

des IGEK ab 07.09.2018 im Internet unter folgender Webseite:

www.wenzel-drehmann-pem.de
Downloads

Stadtplanung
IGEK Weida-Land

Und auf der Webseite der Verbandsgemeinde (www.weida-land.de)

WENZEL & DREHMANN P_E_M GmbH
Architekten und Ingenieure



